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1) 자문료 및 강의료

- 오프라인 자문료 및 강의료 지급기준

구분 지급기준 금액 추가 교통비(근무지 소재 기준)

자문료, 강의료

1등급 별도 협의

￦100,000/1시간
최대 2시간

· 수도권·강원·제주지역: ￦120,000
· 대전·세종·충청지역: ￦80,000
· 대구·경북·광주·전라지역: ￦50,000
· 울산·경남지역: ￦30,000
· 부산: 해당없음

2등급 ￦400,000

3등급 ￦300,000

4등급 ￦200,000

5등급 ￦100,000

※ 기본 자문 및 강의는 1~2시간이 되어야 함

※ 추가 자문 및 강의료의 경우 기본 시간 2시간 이후 추가되는 시간에 대한 금액을 말함

※ 자문료의 경우 자문에 대한 구체적 내용이 담긴 증빙자료 필요

- 온라인 자문료 및 강의료 지급기준

구분 지급기준 금액 추가

자문료, 강의료

1등급 별도 협의

· (녹화영상) ￦100,000/25분, 최대 50분
· (실시간) ￦100,000/35분, 최대 70분

2등급 ￦400,000

3등급 ￦300,000

4등급 ￦200,000

5등급 ￦100,000

※ 녹화영상 기본 강의는 25분~50분 되어야 하며, 실시간 기본 자문 및 강의는 35분~70분 이여야 함

※ 추가 자문 및 강의료의 경우 기본 녹화영상 50분 이후, 실시간 70분 이후 추가되는 시간에 대한 자문 및 강

의료를 말함

※ 온라인 자문에 한하여 E-mail 또는 실시간만 인정하며 자문에 대한 구체적 내용이 담긴 증빙자료 필요

구분 대학 기업·기관·단체 국공립기관 및 지자체

1등급 해당분야의 권위자로 사업단이 인정하는 자

2등급 교수
·해당분야 22년 이상 경력소유자
·해당분야 석사소지자 중 16년 이상 경력소유자
·해당분야 박사소지자 중 11년 이상 경력소유자

기관장 ~ 3급 이상 직원

3등급 부교수
·해당분야 15년 이상 경력소유자
·해당분야 석사소지자 중  9년 이상 경력소유자
·해당분야 박사소지자 중 6년 이상 경력소유자

4급～5급 직원

4등급
조교수, 

전임교원

·해당분야 7년 이상 경력소유자
·해당분야 석사소지자 중 5년이상 경력소유자
·해당분야 박사소지자

6급 이하 직원

5등급 자문료 및 강의료 지급기준 1~4급에 해당하지 않는 자

※ 1등급의 경우 실무위원회의 심의를 통해 인정 여부 및 자문료, 강의료를 책정하여야 함

※ 예외적인 경우에는 실무위원회의 심의를 거쳐 지급 기준액을 조정할 수 있음

※ 각종 경력의 경우 재직증명서, 경력증명서 등을 통해 확인된 경력만 인정함


